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  للاتحاد البرلماني الدولي٣٠الوثيقة رقم 

   )الجمعية السادسة عشرة بعد المائة للاتحاد البرلماني الدولي(
 في إطار البنود ٥٧/٤٧تعمم في الدورة الثانية والستين للجمعية العامة، وفقا للقرار 

       من القائمة الأولية٦٤  و٦٠ و ٥٠
 الاتحاد البرلماني الدولي

 ته الجمعية السادسة عشرة بعد المائة بالإجماعقرار اتخذ
 )٢٠٠٧مايو / أيار٤نوسا دوا، بالي، (
 

 تهيئة فرص العمل والأمن الوظيفي في عصر العولمة  
 

 إن الجمعية السادسة عشرة بعد المائة للاتحاد البرلماني الدولي، 
الخـــاص ، والعهــد الــدولي   )١٩٤٨( إلى الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنــسان     إذ تــشير  

والعهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاجتماعيــة والثقافيــة  ) ١٩٦٦(بــالحقوق المدنيــة والــسياسية 
)١٩٦٦(، 

ــة   وإذ تــضع في اعتبارهــا  ــة الاجتماعي ــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنمي ــهاغن، ( نت كوبن
، الـــذي اعتمـــد إعلانـــا وبرنـــامج عمـــل يـــشكلان الإطـــار الأساســـي لتعزيـــز التنميـــة  )١٩٩٥

 ة للجميع على الصعيدين الوطني والدولي،الاجتماعي
 لـضرورة التمـسك بحقـوق الإنـسان وسـيادة القـانون وحـصول الجميـع                 وإدراكا منـها   

على التعليم، والدفاع عنها لأنها أمـور حيويـة بالنـسبة للتنميـة الاجتماعيـة والاقتـصادية، مثلمـا                   
عمـل الـذي اعتمدتـه منظمـة        ينص على ذلك الإعلان المتعلق بالمبـادئ والحقـوق الأساسـية في ال            

 ،١٩٩٨العمل الدولية في عام 
، ٢٠٠٠ إلى مبــادرة الاتفــاق العــالمي الــتي اســتهلتها الأمــم المتحــدة في عــام  وإذ تــشير 

 “الاسـتثمار في التنميـة  ”، وتقرير ٢٠٠٠مدت في عام ُــوأهداف الأمم المتحدة للألفية التي اعت    
 بـأن تهيئـة فـرص العمالـة         وإذ تسلم ،  ٢٠٠٥عام  الذي نشره مشروع الأمم المتحدة للألفية في        
 د منها لبلوغ الأهداف الإنمائية للألفية،ـب وتوفير العمل اللائق والأمن الوظيفي أمور لا
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ــشير  ــام     وإذ ت ــالمي لع ــدول والحكومــات تعهــدوا في مــؤتمر القمــة الع  إلى أن رؤســاء ال
عمل اللائق للجميع، بمن في ذلـك        بجعل أهداف توفير العمالة الكاملة والمنتجة وتوفير ال        ٢٠٠٥

ــي       ــصاد الكلـ ــال الاقتـ ــة في مجـ ــة والدوليـ ــسياساتهم الوطنيـ ــة لـ ــة محوريـ ــشباب، غايـ ــساء والـ النـ
إلى التــزام مــؤتمر القمــة العــالمي بكفالــة  وإذ تــشير أيــضا ولاســتراتيجيات القــضاء علــى الفقــر؛ 

 بادئ الأساسية والحقوق في العمل،الاحترام التام للم
ســيما القــرارات الــتي     إلى قــرارات الاتحــاد البرلمــاني الــدولي، ولا   وإذ تــشير كــذلك  

ــسعين     ــامن والت ــدولي الث ــاني ال ــؤتمر البرلم ــول (اعتمــدها الم ــاهرة، أيل ــشأن ) ١٩٩٧ســبتمبر /الق ب
مــراكش، (العمالــة في عــالم يــسير نحــو العولمــة، والمــؤتمر البرلمــاني الــدولي الــسابع بعــد المائــة          

لبرلمانات في وضع الـسياسات العامـة في عـصر العولمـة وإقامـة              بشأن دور ا  ) ٢٠٠٢مارس  /آذار
المؤسسات المتعددة الأطراف وإبرام الاتفاقـات التجاريـة الدوليـة، والجمعيـة التاسـعة بعـد المائـة                  

بــشأن إســهام تكنولوجيــات ) ٢٠٠٣أكتــوبر /جنيــف، تــشرين الأول(للاتحــاد البرلمــاني الــدولي 
لحكـــم الرشـــيد، وتحـــسين الديمقراطيـــة البرلمانيـــة وإدارة المعلومـــات والاتـــصالات الجديـــدة في ا

  ببرنامج التعاون الجديد بين الاتحاد البرلماني الدولي ومنظمة العمل الدولية،وإذ ترحبالعولمة، 
، الـذي أعدتـه     “تهيئـة الفـرص للجميـع     : عولمـة منـصفة   ”إلى التقريـر المعنـون      وإذ تشير    

، وإلى الإعـلان   )٢٠٠٤منظمة العمـل الدوليـة،      (عي للعولمة   اللجنة العالمية المعنية بالبعد الاجتما    
الــوزاري بــشأن تــوفير العمالــة والعمــل اللائــق للجميــع الــذي اعتمــده الجــزء الرفيــع المــستوى     

 ،٢٠٠٦يوليه /مم المتحدة في تموزللمجلس الاقتصادي والاجتماعي للأ
وباختـصاصاتها في تحقيـق      بالدور المتميز الـذي تؤديـه منظمـة العمـل الدوليـة              رّـقُــوإذ ت  

العمل اللائق للجميع، على النحو المشار إليه في الإعلان الوزاري بشأن تـوفير العمالـة والعمـل                 
 اللائق للجميع،

 وأفـراد أسـرهم    إلى الاتفاقية الدولية لحماية حقـوق جميـع العمـال المهـاجرين            وإذ تشير  
 مال في كافة أنحاء العالم،ين الع بآثار الهجرة الدولية على ملايوإذ تسلم، )٢٠٠٣(

  بأن بلدانا كثيرة انضمت إلى اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة المتعلقـة بأسـوأ      وإذ تسلم 

عمل الأطفال، وبموجبها تعهدت بإنفـاذ تـشريعات تحظـر عمـل الأطفـال، ولكـن هـذه         أشكال
 حدة من أكبر الويلات الاجتماعية،تزال تشكل وا الظاهرة تتزايد في الواقع ولا

 ٢٠٠٢ أنه وفقـا للبيانـات الـتي نـشرتها منظمـة العمـل الدوليـة بـين عـاميْ                  وإذ تلاحظ    
 :يلي  في دراسات واتفاقيات وتقارير بشأن الأحداث الدولية، يتبين ما٢٠٠٦ و
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ملايـين شـخص     ٣لا تزال قوة العمل العالمية تتزايد، حيث يوجد حاليا قرابـة             )أ( 
 حثون عن عمل؛ـبـيعملون أو ي

 في المائة من قوة العمل العالمية في البلدان النامية، وذلك يعـني             ٨٠ زهاء   يوجد )ب( 
مليـون فرصـة عمـل     ٤٣ مليون فرصة عمل في السنوات العشر المقبلة، أو         ٤٣٠أنه يتعين إيجاد    

 سنويا في تلك البلدان وحدها؛
ــساء، مــن      )ج(  ــة، وأغلبيتــهم ن ارتفــع عــدد العــاطلين عــن العمــل في البلــدان النامي
يـسبق لـه مثيـل،       ، وهو رقم لم   ٢٠٠٦ مليون في عام     ١٩٥,٢ إلى   ١٩٩٥مليون في عام     ١٥٧

في المائـة    ١٢,٢ ويشهد الشرق الأوسط وشمال أفريقيا أعلى معدل بطالـة في العـالم حيـث بلـغ               
 ٩,٨لــصحراء الكــبرى بمعــدل قــدره ، تليهمــا في ذلــك منطقــة أفريقيــا جنــوب ا٢٠٠٦في عــام 

 المائة؛ في
 العقبات الكثيرة التي يتعين أن تتغلب عليها المرأة في سوق العمـل،             بالرغم من  )د( 

 في المائة من قوة العمل العالمية الراهنة، حيث ارتفـع مجمـوع عـدد العـاملات           ٤٠تشكل النساء   
 ؛٢٠٠٥  و١٩٩١  بليون بين عامي١,٢٢ْمن بليون امرأة تقريبا إلى 

الإيدز على من هـم في سـن        /يةيمكن أن يتسبب أثر فيروس نقص المناعة البشر        )هـ( 
 بليـون مـن دولارات الولايـات    ٢٧٠ في خسائر قد تـصل إلى  ٢٠٢٠العمل من الآن حتى عام  

  بلدا؛٤١المتحدة في أكثر البلدان تضررا وعددها 
 في المائـة في الـسنوات العـشر         ٢٠زادت البطالة على صـعيد العـالم بـأكثر مـن             )و( 

 ١٣,٧ إلى   ١٢مـن   )  مليـون  ٨٦,٩(عاطلين عن العمل    الماضية، حيث ارتفعت نسبة الشباب ال     
، كــان ٢٠٠٥ في المائــة مــن مجمــوع العــاطلين عــن العمــل في العــالم، وفي عــام  ٤٤في المائــة أو 

 أضـعاف عـن احتمـال       ٣,٣احتمال تعرض الشباب إلى البطالة في البلـدان الناميـة يزيـد بمقـدار               
  البلدان المتقدمة النمو؛ أضعاف في٢,٣تعرض كبار السن لها، ويبلغ ذلك الرقم 

 في المائــة في ١١بــالرغم مــن انخفــاض العــدد الإجمــالي للأطفــال العمــال بنــسبة  )ز( 
، يزاولـون العمـل     ٢٠٠٤ مليون طفل كانوا، في عام       ٢١٨السنوات الأربع الأخيرة، فإن قرابة      

 بدلا من الالتحاق بالمدارس؛
الأخــيرة، إذ يــشهد زيــادة  طــرأ تغــيير هــام علــى الهــرم الــسكاني في الــسنوات    )ح( 

 عامــا والعمــال ٦٠مطــردة علــى صــعيد العــالم في نــسبة الأشــخاص الــذين يزيــد عمــرهم علــى  
  عاما؛٥٠املات البالغين أكثر من والع
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 ١٩٩٥ عـام   في المائة في ٣٤,٣ارتفعت نسبة العاملين في قطاع الخدمات من         )ط( 
 ولى نسبة العاملين في قطاع الزراعة؛، وبذلك فاقت للمرة الأ٢٠٠٦في المائة في عام  ٤٠إلى 

لا يزال عدد العمال المتـأثرين مـن جـراء انتـهاكات حقـوق النقابـات العماليـة                   )ي( 
 مرتفعا بشكل غير مقبول؛

 أن المعوقين، وبخاصة النساء، يواجهون أشـكالا متعـددة مـن الحرمـان مـن                وإذ تلاحظ  
 في المائـة مـن      ٨٠علـيم، وأن نـسبة      حيث الوصول إلى سوق العمل، من قبيل التحيـز ونقـص الت           

 أن بطالـة المعـوقين تترتـب عليهـا آثـار سـلبية              وإذ تلاحـظ أيـضا    المعوقين عـاطلون عـن العمـل،        
 بالنسبة للقائمين على رعايتهم، ومعظمهم نساء وفتيات،

يـسبق لـه      بأن الرأي العام منقـسم بـشأن العولمـة، الـتي أحـدثت تغـييرا لم                واقتناعا منها  
اط حيـاة الأشـخاص والأسـر والمجتمعـات بأكملـها، وأن الحاجـة تـدعو إلى نُهــج        مثيـل علـى أنم ـ  

مبتكــرة لإجــراء تقيــيم مــستفيض لتبعــات هــذه الظــاهرة علــى التنميــة الاجتماعيــة والاقتــصادية  
 والثقافية وأثرها المتفاوت على المرأة والرجل،

ت مالية دولية مـن      أيضا بأن النظم التجارية التي تفاوضت عليها مؤسسا        واقتناعا منها  
قبيل منظمة التجارة العالمية وصندوق النقـد الـدولي والبنـك الـدولي كبحـت النمـو الاقتـصادي                  
في بعض الحالات، ممـا أفـضى إلى فقـدان الكـثير مـن فـرص العمـل وإلى بطالـة واسـعة النطـاق،                         

 خاصة في البلدان النامية،
فة تنطــوي علــى إمكانيــات في الوقــت نفــسه أن العولمــة المنــص وإذ تــضع في اعتبارهــا  

ــسه        ــت نف ــصاد وتعطــي في الوق ــة الاقت ــصادي وفعالي ــو الاقت ــز النم ــشرية   تعزي ــة الب ــة للتنمي دفع
 والازدهار،

ة يجــب توزيــع فوائــدها بطريقــة  بأنــه إذا أريــد للعولمــة أن تكــون منــصف واقتناعــا منــها 
 عدلا، أكثر

 مو الاقتصادي،تعزيز النليـتـسنى  على الحاجة إلى الحكم الرشيد وإذ تشدد 
 أن الحـوار بـشأن آثـار العولمـة علـى العمـل اللائـق تتجـه عـادة إلى تكـوين                    وإذ تلاحظ  

أقطاب تستند إلى اعتبارات جغرافية وسياسية بـدلا مـن ظـروف العمـل أو الخلفيـة الاجتماعيـة                   
 والأسرية،
بأن عدم فهـم القـوى الـتي تـدفع العولمـة وآثرهـا علـى أسـواق العمـل يعقـد                      وإذ تسلم    

 البحث عن حلول مناسبة للتحديات السياسية التي تطرحها على الصعيدين الوطني والدولي،
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ــها   ــة ” لظــاهرة وإدراكــا من ــى هجــرة العمــال ذوي    “هجــرة الأدمغ ــتي تنطــوي عل  ال
ــو            ــى النم ــر عل ــن أث ــه م ــا خلفت ــو، وبم ــة النم ــدان المتقدم ــة إلى البل ــدان النامي ــن البل ــارات م المه

 مية،الاقتصادي في البلدان النا
سـيما    للسرعة الفاقئة التي تؤثر بها عملية العولمة على أسواق العمل، ولا   وإدراكا منها  

 يتعلق بتهيئة فرص العمل وشروط الخدمة في كل من البلدان الصناعية والبلدان النامية، فيما
 له الدولـة حـتى  موِّـ بأن الحد من الفقر، والتعليم الإلزامي الذي تقدمـه وت ـ     واقتناعا منها  

عاما على الأقل، وتوفير العمالة المنتجة الكاملة والعمل اللائق ينبغي أن تكون أهـدافا               ١٦سن  
 محورية للسياسات الإنمائية الوطنية الطويلة الأجل في جميع البلدان،

 لكـون مفهـوم العمـل كمـصدر للكرامـة لم يقـدر حـق قـدره، ذلـك أن                وإدراكا منـها   
الاقتصاد يعتبر اليد العاملة مجـرد عامـل إنتـاج وينـتقص مـن              الاتجاه الفكري السائد فيما يتصل ب     

 قيمة العمل بالنسبة للأشخاص ولأسرهم وجماعاتهم المحلية وللمجتمع ككل،
 لأن أخطار العولمة تـصحبها عمليـة اسـتقطاب حيـث يجـني بعـض                وإذ يساورها القلق   

فــرص العمــل والنمــو النــاس والبلــدان والــشركات الفوائــد المتمثلــة في توســع الأســواق وزيــادة  
فـسية  وقدر أكبر من التقـدم، في حـين يتحمـل آخـرون العـبء المتمثـل في محدوديـة القـدرة التنا                     

 وفقدان فرص العمل والإملاق،
 أن تزايـد القـدرة التنافـسية علـى الـصعيد الـدولي جعـل أسـواق العمـل في          وإذ تلاحـظ  

ق شـروط الخدمـة غـير القياسـية         كثير من البلدان تتجه صوب مزيد من المرونة والتوسع في تطبي          
وهــي شــروط ) المــدة، ومــا إلى ذلــكالعمــل المؤقــت والعمــل لــبعض الوقــت والعقــود المحــددة  (
تشملها بالضرورة تـشريعات العمـل وقواعـد الـضمان الاجتمـاعي، وبالتـالي تعـرض العمـال                   لا

 إلى مخاطر ومعوقات إضافية،
ل يمكــن أن تــسهم في انعــدام  أن ظــاهرة زيــادة مرونــة أســواق العمــوإذ تلاحــظ أيــضا 

الأمان وفي التهميش الاجتماعي لأعداد كبيرة مـن الـسكان وأنـه يلـزم، بالتـالي، تحـسين الأمـن                    
 الوظيفي في جميع قطاعات الاقتصاد الوطني،

 بأهميــة تحقيــق التــوازن بــين حاجــة أربــاب العمــل إلى ممارســة المرونــة في واقتناعــا منــها 
ة، ومـن ناحيـة أخـرى، الحـق المـشروع للعمـال في حريـة تكـوين         إدارة القوة العاملـة، مـن ناحي ـ    

الجمعيات والحق في المساومة الجماعية، والأمن الـوظيفي، وظـروف العمـل المأمونـة والـصحية،                
 بأنـه يـتعين علـى البرلمانـات أن          وإذ تسلم والحصول على التدريب المهني والحماية الاجتماعية،       

 تؤدي دورا هاما في هذا الصدد،
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 أن مجابهة تحديات العولمة مع توفير الحماية الفعالة لحقوق العمال وواجبـاتهم،   ترىوإذ   
 بأنــه يــتعين علــى   وإذ تــسلمتقتــضي مراجعــة منتظمــة لقــوانين العمــل ولعمليــات إنفاذهــا،       

 البرلمانات أن تؤدي دورا هاما للغاية في هذا الصدد،
نحـى عملـي وإلى تـدابير محـددة          الحاجة إلى سياسات لأسواق العمل ذات م       وإذ تؤكد  

الهدف لتهيئة فرص العمل تعـزز آفـاق حـصول الجميـع علـى فـرص عمـل أفـضل وعلـى عمالـة                        
سـيما   منتجة، والحاجة إلى تهيئة بيئة تساعد علـى تنظـيم المـشاريع وتنميـة القطـاع الخـاص، ولا                 

 عن طريق المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم والتعاونيات،
إلى تنميـــة القطـــاعين العـــام والخـــاص للاقتـــصاد والاســـتفادة مـــن  الحاجـــة وإذ تؤكـــد 

إمكانيات التجارة الدولية المنصفة والاستثمار الأجنبي المباشر لتهيئة فـرص العمـل وتحـسين أداء       
 أسواق العمل،

 بأن في التعليم قوة كامنة تساعد على التحـرر وبأنـه أداة أساسـية لتنميـة                 واقتناعا منها  
لمرأة والرجل، وبالتـالي مـن الـضروري إقامـة صـلة مخططـة جيـدا خاصـة بـين                    القدرات المهنية ل  

 التعليم العالي واحتياجات وطلبات سوق العمل،
 علــى أن احتفــاظ العمـال والعــاطلين عــن العمـل بالقــدرة علــى المنافــسة في   وإذ تـشدد  

اقتــصاد يعتمــد علــى المعــارف بــشكل متزايــد وفي عــصر العولمــة يقتــضي أن تتــاح لهــم فــرص      
 الحصول على التعليم والتدريب المهني المستمرين،

 أن سياسات مراقبة الهجرة وإدارتهـا يجـب أن تنـسق مـع الـسياسات الملائمـة                  وإذ ترى  
للإدماج الاجتماعي والتعليم والتـدريب المهـني للحيلولـة دون اقتـران الهجـرة التلقائيـة بالمـصالح                  

دون الحـدود القانونيـة، ولتجـب     لـة إلى مـا   غير المشروعة المتمثلـة في خفـض تكـاليف اليـد العام           
تكـــوين جماعـــات عماليـــة تفتقـــر إلى المهـــارات وتعمـــل بـــأجور منخفـــضة، وتفـــادي أشـــكال 

 الاسترقاق المعاصرة،
 الدور الأساسي للشركاء الاجتمـاعيين في تعزيـز الحـوار وكـبح             وإذ تضع في اعتبارها    

 الآثار الضارة المترتبة على مرونة أسواق العمل،
 الزيادة في البغاء والسخرة والظاهرة العالمية المتمثلة في الاتجار بالنـساء     تثير جزعها  وإذ 

ع أشــكال يــ بــضرورة بــذل جهــود منــسقة لكفالــة حمايــة النــساء مــن جم  وإذ تــسلموالفتيــات، 
 الاستغلال الجنسي، بما في ذلك عندما يتم تحت قناع عروض العمل الزائفة،
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لعماليـة تهـتم اهتمامـا بالغـا بالحفـاظ علـى الفوائـد الـتي                 لكون النقابـات ا    وإدراكا منها  
تنطوي عليها العولمة المنصفة والاستفادة من تسارع النمو الاقتصادي وزيادة فرص العمالـة إلى              

 جانب مزايا الاستقرار التي يجلبها الاعتماد المتبادل في المجال الاقتصادي،
 ذلك معايير العمـل الأساسـية، ينبغـي          بأن احترام حقوق الإنسان، بما في      واقتناعا منها  

 أن يكون جزءا أساسيا من جدول الأعمال الدولي الأوسع نطاقا،
 الحاجـــة إلى التمـــسك بالديمقراطيـــة التـــشاركية، وتعزيـــز ســـيادة القـــانون  وإذ تؤكـــد 

واحترام وإنفاذ المعايير الدولية في ميدان حقوق الإنسان والحريات الأساسية، بما في ذلك الحـق               
  العمل اللائق والحق في التنمية،في

 الحاجـــة إلى تـــوفير شـــبكات أمـــان لمختلـــف فئـــات العمـــال الـــذين وإذ تؤكـــد أيـــضا 
سـيما   يواجهون صعوبات من حيث العمالة ناتجة عن العولمة بشكل مباشر أو غير مباشـر، ولا               

 في القطاع غير النظامي،
في توســيع نطـاق فوائــد   الــدور الـذي تؤديــه البرلمانـات وأعـضاؤها    وإذ تؤكـد كـذلك   

العولمة المنصفة بحيث تشمل البلدان النامية، وكفالة تمتع سكانها بمزيد مـن العدالـة الاجتماعيـة،                
 والازدهار الاقتصادي والاستقرار والأمن الوظيفي والحماية الاجتماعية،

 البرلمانــات علــى ســن قــوانين تــساعد علــى نمــو العمالــة، والــضغط علــى  تحــث - ١ 
أربــاب العمــل والنقابــات العماليــة وســائر أصــحاب المــصلحة لجعــل تهيئــة فــرص    الحكومــات و

العمالــة والعمــل اللائــق محــور خطــط الــسياسيات الوطنيــة والــسعي إلى تهيئــة بيئــة تــساعد علــى  
 التنمية المتوازنة للمناطق الريفية والمناطق الحضرية على السواء؛

اب العمــل وســائر الــشركاء  الحكومــات والنقابــات العماليــة وأربــتحــث أيــضا - ٢ 
الاجتماعيين ومنظمة العمل الدوليـة علـى أن تـولي اهتمامـا أوثـق للأثـر الاجتمـاعي والجنـساني                    
للعولمة، مع التركيز خاصة على تهيئة فرص العمل وتحسين ظروف العمل، وأن تكفـل حـصول              

  لقاء العمل المتساوي؛المرأة والرجل على أجر متساوٍ
يتــصل  ن مــن تغــيير المواقــف الثقافيــة فيمــاِّــــســات تمك علــى وضــع سياتــشجع - ٣ 

 بمكانة المرأة في سوق العمل وداخل إدارة المؤسسات؛
ن جميع الأشخاص من فرصة الحـصول علـى         ِّــ بالدول أن تضع نظما تمك     تهيب - ٤ 

 التعليم والتدريب المهني المناسبين لاحتياجاتهم الفردية؛
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 علـى إبـرام     وتحثهـا ف العمل غير المأمونـة       بالحكومات أن تتصدى لظرو    تهيب - ٥ 
ــة ال      ــوفر الحماي ــددة الأطــراف ت ــة ومتع ــة وإقليمي ــات ثنائي ــضل    اتفاق ــة أف ــل معامل ــة وتكف قانوني

 لعمال؛ لجميع
 بالدول التي لم تـصدق بعـد علـى اتفاقيـة الأمـم المتحـدة لحمايـة حقـوق                    تهيب - ٦ 

البرلمانـات علـى وضـع لـوائح        وتحـث   على القيام بـذلك،     ن وأفراد أسرهم    جميع العمال المهاجري  
 توفر معاملة وحماية أفضل لجميع العمال المهاجرين، بمن فيهم النساء؛

 الحكومات والبرلمانات على مكافحة التمييز على أساس نـوع الجـنس أو      تحث - ٧ 
الــسن أو الــدين أو الانتمــاء العرقــي أو الحالــة الــصحية، بمــا في ذلــك الحمــل، فــضلا عــن جميــع   

عمل الاستغلالي مثل الاسترقاق والـسخرة، وأسـوأ أشـكال عمـل الأطفـال، والاتجـار                أشكال ال 
 بالبشر والبغاء القسري وغير ذلك من الممارسات الشبيهة بالعبودية؛

 الحكومات على عدم الـدخول في عقـود غـير رسميـة أو غـير قائمـة علـى                    تحث - ٨ 
لتنظـيم والمـساومة الجماعيـة،      أساس وطيد مـع موظفيهـا، وعلـى عـدم دعـم الأسـاليب البديلـة ل                

 لتكون بذلك قدوة للمجتمع؛
 بالمجتمع الدولي أن يكفل وصولا أكثر مـساواة إلى فوائـد العولمـة لجميـع          تهيب - ٩ 

البلدان ومجموعات السكان، بما يقضي على التمييز القائم على السن أو نوع الجنس ويحـد مـن       
الحــــصول علــــى أســــباب الــــرزق صل بالتفاوتــــات والاخــــتلالات الهائلــــة القائمــــة فيمــــا يتـ ـــ

 لاجتماعية؛ والحماية
 الحكومات على جمع وتحليل بيانات العمالة المصنفة حسب نوع الجـنس            تحث - ١٠ 

 والسن والانتماء العرقي والدين، لتقييم مختلف آثار سوق العمل المتسمة بالعولمة؛
ــه - ١١  ــوظيفي و   توجـ ــن الـ ــات إلى أن الأمـ ــات والحكومـ ــام البرلمانـ ــسلامة  اهتمـ الـ

والصحة في العمل ينبغـي ألا تتـأثر بزيـادة مرونـة سـوق العمـل، مهمـا كانـت صـعوبة الحيلولـة                        
 دون هذا التأثر؛

 كافــة الــشركاء الاجتمــاعيين، بمــا في ذلــك منظمــات أربــاب العمــل    تــشجع - ١٢ 
ومنظمات العمال على الدخول في حوار فعلي وشامل للجميع بهـدف تحديـد أدوات الـسياسة                

والإجراءات التنفيذية الكفيلة بتهيئة مزيد من فرص العمـل، والحـد مـن البطالـة وتحـسين                 العامة  
 إمكانية الحصول على العمالة من خلال تنمية المهارات؛

 الحكومــات علــى تهيئــة بيئــة مواتيــة للرابطــات النــسائية بحيــث تــساعد  تــشجع - ١٣ 
 ع؛النساء على اكتساب المهارات التي تمكنهن من تنظيم المشاري
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 البرلمانــات علــى مــساندة بــدء ســريان اتفاقيــة الأمــم المتحــدة المتعلقــة    تــشجع - ١٤ 
 بحقوق المعوقين وتنفيذ أحكامها المتصلة بالعمل والعمالة؛

 بالحكومات إلى تعزيز التنمية والحد من الفقـر والتفـاوت داخـل البلـدان             تهيب - ١٥ 
ــها،  وفيمــا ــدان  بين ــة بــين البل ــضييق الفجــوة التعليمي  والمحافظــة علــى التحــولات الناتجــة عــن   وت

 تكنولوجيات المعلومات والاتصالات الجديدة؛
سيما للنـساء، في مجـال     بتوفير مزيد من التدريب وتنمية المهارات، ولا   توصي - ١٦ 

وتوصـي  تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات، والمهـارات التنظيميـة في الـنظم الإداريـة والماليـة،                
ليميـــة بحيـــث تـــستجيب لاحتياجـــات     المقـــررات التدريبيـــة والتع  بتحـــسين مواءمـــة كـــذلك
 العمل؛ سوق

 بإعطاء الأولوية فيما يخص الاستثمار العـام والخـاص لمـشاريع الهياكـل              توصي - ١٧ 
الأساســية الكثيفــة الاســتخدام لليــد العاملــة والــتي تتــيح فــرص العمــل لعــدد كــبير مــن الفقــراء    

 وتكون موجودة في مناطق فقيرة؛
صالح القطــاعين الخــاص والعــام    بمراعــاة تــوازن دقيــق بــين م ــ   توصــي أيــضا  - ١٨ 

يتصل بكفالة النمـو المـستدام للإنتاجيـة وتحـسين القـدرة علـى المنافـسة الاقتـصادية، فـضلا                     فيما
عن الاستقرار الاجتماعي والمساواة للجميع، واحترام حقوق العمال والمساواة في الفـرص بـين              

يراعــى في صــنع الــسياسات العمــل بــدون أجــر المــضطلع بــه داخــل الرجــل والمــرأة، وكفالــة أن 
 ي من جانب المرأة أساسا؛ـزلـالإطار المن
  بالشركات أن تتبع مبادئ المسؤولية الاجتماعية للشركات؛تهيب - ١٩ 
ــز العمــل للحــساب       تحــث - ٢٠  ــم وتعزي ــى دع ــة عل ــات والمؤســسات المالي  الحكوم

لنطـاق في القطاعـات غـير النظاميـة بالمنـاطق الحـضرية             الخاص والمؤسسات المتوسطة والـصغيرة ا     
والريفية على السواء؛ مع إيـلاء اهتمـام خـاص للتـدابير الـتي تعـزز عمـل المـرأة لحـسابها الخـاص                         

 المنظمــات الدوليــة علــى مــساعدة وتحــثوتنظيمهــا للمــشاريع، مثــل التمويــل الــصغير النطــاق؛ 
ــة في إرســاء الإطــار الاجتمــاعي وا   ــدان النامي ــلازم للنــهوض بتنظــيم المــشاريع علــى    البل لمــالي ال

 الصعيد المحلي؛
 الحكومات والبرلمانات على كفالـة أن تتـيح تـشريعات العمـل باسـتمرار               تحث - ٢١ 

فرصا لتنمية المؤسسات وزيادة فرص العمـل، وتـضمن الحمايـة الاجتماعيـة الكافيـة للعمـال في                  
 بيئة تساعد على التنمية المستدامة؛
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ــة القــوانين   البرتحــث - ٢٢  ــة  لمانــات علــى مراجعــة كاف ــصلة لكفال ــوائح ذات ال  والل
تميز ضد المرأة، بما في ذلك القوانين المتصلة بحقوق الملكية لضمان أن تتمتـع المـرأة بـالحق في                    ألا

مـيراث الأراضــي ورأس المــال وغــير ذلــك مــن الموجـودات، الــتي تــشكل جميعهــا مــصادر هامــة   
 أمين ضد البطالة؛ة وللتلتمويل الأعمال التجاري

 البرلمانات على سن تشريعات لظـروف العمـل تمكـن الرجـل والمـرأة مـن             تحث - ٢٣ 
تحقيــق التــوازن بــين العمــل والمــسؤوليات الأســرية، وتوصــي بــأن تتــاح للنــساء في قــوة العمــل    

 علـى اعتمـاد إجـازة       وتشجع كذلك خدمات رعاية الأطفال وإجازة الأمومة المدفوعة الأجر،        
 اعدة الوالدين على تحقيق التوازن بين الواجبات الأسرية وتلك المتصلة بالعمل؛الأبوة لمس
ــون     تهيــب - ٢٤  ــر المعن ــواردة في التقري ــذ التوصــيات ال ــات أن تنف ــة ” بالحكوم عولم
 ، الذي أعدته اللجنة العالمية المعنية بالبعد الاجتماعي للعولمة؛“تهيئة الفرص للجميع: منصفة

أن تختتم بنجاح دورة الدوحة لمنظمة التجـارة العالميـة بغيـة             بالحكومات   تهيب - ٢٥ 
 تيسير التجارة المنصفة بوصفها المحرك الذي يولد العمالة في البلدان النامية؛

 الاتحاد البرلمـاني الـدولي إلى إجـراء دراسـة عـن كيفيـة معالجـة البرلمانـات            تدعو - ٢٦ 
لمانــات في تعزيــز العمــل اللائــق للجميــع،  لأثــر العولمــة كــل في بلــده، تتــضمن تقييمــا لــدور البر 

  الاتحاد بتيسير تحديد وتبادل أفضل الممارسات المتصلة بالعمل البرلماني في هذا المجال؛وتوصي
ــتراتيجيات وتـــنظم حمـــلات لمنـــع العنـــف   تقتـــرح - ٢٧   أن ترســـم الحكومـــات اسـ

رة في كافـة    الجسدي والنفسي في مكان العمل والقضاء عليه؛ وهـو عنـف أصـبح ظـاهرة منتـش                
يـــد ذلـــك في توصـــية الجمعيـــة  أنحـــاء العـــالم تـــؤثر علـــى المـــرأة بـــشكل خـــاص، مثلمـــا تم تأك  

 عشرة بعد المائة للاتحاد؛ الرابعة
 تحقيـق مزيـد مـن الاتـساق بـين الـبرامج والـسياسات الراميـة إلى بلـوغ                    تطلب - ٢٨ 

ذه التوصـيات في     الحكومات والشركاء الاجتماعيين إلى إدراج ه ـ      وتدعوهدف العمل اللائق،    
استراتيجياتهم الوطنية بغية إحداث تغـيير ذي شـأن في حيـاة النـاس، مـع احتـرام أولويـات كـل                      

 .بلد وسياساته وتقاليده
 


